IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

I

Promovemos la igualdad de oportunidades de las personas que quieren integrarse y
crecer en la compafiia, independientemente de su identidad de género, edad, cultura,
religion o valores. Creemos que la diversidad, manifestada en todas sus formas,
fomenta la creatividad y la aceleracion de la innovacidn.

Trabajamos enfocados en potenciar el talento dentro del Grupo Tendam, permitiendo
a nuestros empleados su propio crecimiento y desarrollo que, a su vez, contribuira a
lograr el de la empresa.

Garantizamos las mejores practicas en la busqueda, seleccidn y fidelizacién del
talento, asegurando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacidn.
La compania apuesta por los perfiles profesionales que relnen las capacidades
técnicas necesarias y que encajan con nuestra cultura y valores corporativos. A la
hora de establecer las condiciones de contratacion y politicas de retribucidn, se
estudia la valia de los empleados, sin tener en cuenta su género, pais de origen,
religion, diversidad funcional u orientacidn sexual.

En paralelo, estamos comprometidos también con la igualdad, la diversidad

y la inclusion de los clientes de las distintas marcas en los paises donde
estamos presentes.
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La gestion del compromiso con la igualdad
se sustenta en distintas herramientas:

— Il Plan de Igualdad.

— Cddigo de Conducta interno para
empleados y externo para proveedores.

— Protocolo para la prevencion del acoso
sexual.

— Protocolo sobre el uso de lenguaje
inclusivo en nuestros canales de
comunicacion.

— Protocolo interno del uso de la imagen
de la mujer que se aplica a campanas
publicitarias, apostando por canones
de belleza saludable y el respeto por
la dignidad de la persona en todos sus
ambitos.

— Figura del Agente de Igualdad,
responsable de los planes, programas,
proyectos y campafias de accidn

positiva referidos a la igualdad de

oportunidades y género en diferentes

areas de la compafiia.

— Formacidn y sensibilizacion en igualdad

a la plantilla.

— Proyecto Women Sponsoring
Program para impulsar el liderazgo
femenino en busqueda de

proporcionalidad en la alta direccion.

— Formamos parte de la iniciativa
Business Women Empowerment
impulsada por Cinnamon News para
contribuir al empoderamiento de las
mujeres en el mundo econémico y

empresarial.

Vv
86%
mujeres en
plantilla

61%

mujeres en puestos
de direccién
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Il PLAN DE IGUALDAD

I

El Plan de Igualdad de Tendam presenta un
conjunto de medidas para fomentar en la empresa
la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, eliminando la discriminacion
por razon de sexo. En el Plan aprobado se han
fijado objetivos concretos, estableciendo la
estrategia y las actuaciones que se adoptaran, asi
como los sistemas de seguimiento que permitiran
evaluar su consecucidn. El presente Plan de

Igualdad es de aplicacion para todo el personal que

forme parte de la compafiia, sin distincidn alguna.
Objetivos del Plan de Igualdad:

A largo plazo

— Garantizar la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el acceso, la
seleccion, la contratacion, la promociény la
formacidn, conciliacidn, salud laboral, acoso
sexual y/o por razén de sexo, violencia de
género, comunicacidn y cultura de empresa.
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— Prevenir y atajar la discriminacion laboral por
razon de género, sobre todo la discriminacion
indirecta.

— Facilitar la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral de las personas que integran
la plantilla de la empresa, fomentando la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

— Aplicar la perspectiva de género a todas las
areas, politicas y decisiones de la empresa
(transversalidad de género).

— Formar a los puestos clave en materia de acoso
sexual o por razén de sexo, asi como en materia
de violencia de género. Homogeneizar criterios
de igualdad y perspectiva de género en todos los
ambitos de las politicas de Recursos Humanos.

— Homogeneizar criterios de igualdad y
perspectiva de género en todos los ambitos de
las politicas de Recursos Humanos.

— Garantizar la igualdad de retribucién por
trabajos de igual valor eliminando cualquier tipo
de discriminacién por género.

BRECHA SALA

PERSONAS

A corto plazo

Considerando los objetivos generales planteados se desarrollan
objetivos y acciones que en algunos casos supone la aplicaciéon
de medidas de accidn positiva. Los objetivos a corto plazo y
areas de actuacion estdn orientados a los siguientes ambitos:

— Compromiso con la igualdad

— Condiciones de trabajo

— Reclutamiento y seleccion

— Promocién y desarrollo profesional
— Politica retributiva

— Formacién continua

— Ordenacidn del tiempo de trabajo, conciliacién y
corresponsabilidad

— Salud laboral
— Prevencién y tratamiento del acoso sexual
— Comunicacidn: sensibilizaciéon e igualdad

— Violencia de género

RIAL

Tendam tiene como meta garantizar una
remuneracién salarial justa a todos sus
empleados, basada en criterios objetivos.

La brecha salarial ajustada del Grupo Ten-
dam en Espana se ha calculado segmentan-
do entre servicios corporativos y tiendas.
Este concepto se obtiene de la diferencia

Brecha salarial Espaia 2022
Sede corporativa 0,70%
Tiendas 0,80%

Perimetro: 73% de la plantilla (Espafa)

entre las retribuciones de hombres y muje-
res a igualdad de circunstancias, incluyen-
do factores como el nivel de igual valor, la
edad, la antigliedad, la ubicacién geogréfica
y otros. El resultado se extrae del analisis
estadistico de regresion lineal multiple para
aislar el posible impacto de género en las
diferencias salariales.

2021 2020
0.80% 1,80%
0.80% 1,10%
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La compaiiia dispone de un Plan de integracion enfocado en la
contratacion e integracion de personas con discapacidad. Por otro
lado, se trabaja en la incorporacién de elementos de inclusién que
favorezcan la oferta de productos y servicios adaptados.

A cierre de ejercicio cuenta con 48 empleados con discapacidad,
de los que 41 son mujeres y 7 hombres.

El mencionado Plan de integracion se completa con
otras iniciativas:

— participacion activa en actividades de voluntariado dirigidas a
personas con discapacidad.

— mddulo de formacidn especializado dirigido a los encargados
de tienda para fomentar la contratacion de personas con
discapacidad.

— modificacién del procedimiento de seleccién y contratacidn
para hacerlo mas inclusivo, basado en el andlisis de los puestos
de trabajo para reforzar la posibilidad de contrataciones entre
este colectivo. Tiene su continuidad en el acompafamiento
personalizado de las personas con discapacidad en plantilla.

— adaptacion de las instalaciones, tanto en la sede central como
en las tiendas.

— desarrollo de un programa de practicas de potenciales
empleados con discapacidad dentro entidades colaboradoras
cuyo fin dltimo es su contratacion.

Por nuestra parte, nos comprometemos a seguir avanzando en
la inclusidn laboral, promoviendo la contratacién de personas
con discapacidad y personas en riesgo de exclusién social para
conseguir que vivan y trabajen en una sociedad en la que se
garantice la igualdad de oportunidades para todos. Por ello,
Tendam promueve programas que van destinados a diferentes
colectivos a través de la colaboracién con cerca de 60 entidades.
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INICIATIVAS DE INTEGRACION LABORAL

I

— Sumando oportunidades: un programa dirigido a jévenes
en riesgo de exclusion social y laboral, con el objetivo de
detectar el talento y generar oportunidades laborales a través
de la formacion.

— Programa Incorpora: una iniciativa de la Fundacién La
Caixa a la que nos unimos para potenciar la contratacién de
mujeres que han sufrido violencia de género, mayores de
45 afios, personas con discapacidad y jévenes en riesgo de
exclusién social.

— Fdérmate con Garantia: un proyecto conjunto con la Fundacién
Secretariado Gitano para formar en competencias para el
empleo y desarrollo personal, de manera tedrica y practica, a
jovenes menores de 30 afos, con el propdsito de luchar contra
la exclusidn y discriminacién de la poblacién gitana.

— Historias de vida: un programa para acompanar, mediante
sesiones de mentoring, a jévenes a partir de 16 afios en el
desarrollo de competencias clave para su incorporacion al
mercado laboral.

— Fundacidn Quiero trabajo: una colaboracién con la fundacion
del mismo nombre para fomentar la empleabilidad de mujeres
en riesgo de exclusion social.

— Proyecto Re-Store: una iniciativa propia, desarrollada en
colaboracién con el Ayuntamiento de Alcobendas y la empresa
experta en formacidn Bejob, con el fin de proteger el tejido
comercial de las poblaciones pequefas y actualizar los
conocimientos de las mujeres que viven en estos nucleos.

PROGRAMA INSERTA CON
FUNDACION ONCE

Desde 2019 Tendam colabora con la
Fundacién ONCE, sumandose al Pro-
grama INSERTA, que se renueva perid-
dicamente cada tres afos para promo-
ver la insercién laboral de personas con
discapacidad dentro de las empresas
del Grupo. Esta iniciativa se ve respal-
dada por una adecuada informacién a
los trabajadores, a través de campanas
de comunicacién interna con el objetivo
principal de sensibilizacidn.

ACUERDO CON FUNDATUL

Tendam colabora con Fundatul, una
fundacién cuya misién es la creaciény el
mantenimiento del empleo para perso-
nas con discapacidad y otros colectivos
con especiales dificultades de insercidon
laboral en las empresas del mercado or-
dinario de trabajo. Gracias a esta alian-
za, el Grupo ha firmado un acuerdo con
la Junta de Andalucia para que algunas
de estas personas puedan realizar una
formacién practica en alguna de las
tiendas de nuestra red comercial por
espacio de tres meses, percibiendo una
contraprestacién econémica.

PREMIO DE LA FUNDACION
SECRETARIADO GITANO EN 2022

En 2022, Tendam ha recibido el recono-
cimiento de la Fundacién Secretariado
Gitano dentro de su programa Acceder
en la categoria de Empresa Transfor-
madora. Este premio ha sido otorgado
gracias al esfuerzo realizado en favor
de la incorporacion de personas perte-
necientes a este colectivo en el merca-
do laboral.
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